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Um conceito / uma vida / cinco ideias

1) Da perspetiva sistémica

1) Da emergência 

2) Do portfolio movement

3) Da critical friendship

4) Das utopias viáveis

Da gratidão
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“…talvez alguém pense que estou a falar de utopias voluntariosas

mas irrealizáveis, de versos lançados ao vento. A grande poeta

Sophia de Mello Breyner Andresen, … escreveu que a poesia

sempre foi para ela uma perseguição do real, que um poema

para ela foi sempre um círculo traçado ao redor de uma coisa,

um círculo onde o pássaro do real fica preso.

Muñoz, A. (2016)

… um círculo traçado ao redor de uma coisa …



Emergência
Imaterialidade
Imprevisibilidade

Oportunidade
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ba

2)

… dar Vez  e dar Voz

Le Moigne, J-L,1990 



Mudança de paradigma

Centralidade do ser

Humanizar

O valor primordial da Pessoa …

Uma ética do cuidar



• “… …

• Reflexividade/pensamento crítico e criativo /tomada de decisão

• Voz própria/ narrativas e histórias de vida (re)significadas

• Comunicação dialógica e polifónica

• (Re)elaboração das identidades pessoais e institucionais

• Autoconhecimento e supervisão do desenvolvimento pessoal e profissional
como processo contínuo, contextualizado e compreensivo

• Consciencialização/ condição humana (valores universais)

3) Do portfolio movement

singularidade e pertença



Dar tempo à Pessoa

… o deslumbre da singularidade de cada ser e do 
seu  incomensurável potencial de 
desenvolvimento e de inovação, transformação e 
compromisso …



No meio do caminho

No meio do caminho tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
Tinha uma pedra
no meio do caminho tinha uma pedra.

Nunca me esquecerei desse acontecimento
na vida de minhas retinas tão fatigadas.

Nunca me esquecerei que no meio do caminho
tinha uma pedra

Tinha uma pedra no meio do caminho
no meio do caminho tinha uma pedra 

Drummond de Andrade

No meio do caminho

No meio do caminho tinha um amigo
tinha um amigo no meio do caminho
tinha um amigo
no meio do caminho tinha um amigo.

Nunca me esquecerei desse 
acontecimento
na vida de minhas retinas tão 
fatigadas.

Nunca me esquecerei que no meio do 
caminho
tinha um amigo

Tinha um amigo no meio do caminho
no meio do caminho tinha um amigo.

Adaptação do poema de Drummond de 
Andrade

4) Da Critical friendship

Razão sensível e 
intercompreensão humana 

Maffesoli,1998





aluno
companheiro/amigo/a

grupo/instituição

Cidade/país/mundo

filho

5) Das utopias viáveis

paciente



“Tenho plena consciência de que a construção de um ideal
não implica de modo nenhum que ele seja posto em prática,

mas a verdade é que, sem aquele, não se
ultrapassará nunca o ponto de partida”.

Almeida O. (2013)



Da gratidão



Obrigada …

idalia@ua.pt
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